
Отчёт о работе Службы содействия  трудоустройству выпускников 2022-
2023 учебного года по направлениям подготовки. 

Работа по содействию трудоустройства выпускников реализуется в рамках 

следующих мероприятий:  
анкетирование студентов с целью выявления планов выпускников по 

дальнейшему трудоустройству, их мотивационных устремлений; 
проведение комплексных мероприятий (семинаров, лекций, тренингов), 

направленных на психологическую адаптацию выпускников на рынке труда; 
проведение тренингов по составлению резюме с целью успешного 

собеседования при трудоустройстве; 
посещение ярмарок вакансий, дней карьеры, экскурсий на предприятия с 

целью профессионального становления выпускников; 
актуализация ссылок на агрегаторы вакансий с целью самостоятельного 

трудоустройства; 
формирование банка данных вакансий путём сбора и анализа поступающих 

от работодателей заявок и оповещение выпускников;  
информирование о возможности организации взаимодействия с центрами 

занятости населения, работодателями по вопросам трудоустройства выпускников; 
проведение информационно-разъяснительной и консультационной работы 

по вопросам возможных видов деятельности в том числе по вопросам 

самозанятости и индивидуального предпринимательства. 
 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
Общее количество выпускников 2023 года – 105:  
из них: 
трудоустроено всего: 65 
трудоустроено по специальности – 54, среди трудоустроенных есть 

выпускники, которые также планируют продолжить обучение по заочной форме;  
трудоустроены не по специальности – 11; 
планируют продолжить обучение (не включенные в другие показатели) – 33; 
находятся в отпуске по уходу за ребенком – 5; 
самозанятые – 2; 
нетрудоустроенные – 0. 
49.02.01 «Физическая культура» 
Общее количество выпускников 2023 года – 48:  
из них: 
трудоустроено всего: 22 
трудоустроено по специальности – 14;  
трудоустроены не по специальности – 8; 
планируют продолжить обучение (не включенные в другие показатели) – 14; 
самозанятые – 2; 
призваны в ряды ВС РФ – 9. 
находятся в отпуске по уходу за ребенком – 3; 
нетрудоустроенные – 0. 
44.02.01 Дошкольное образование 
Общее количество выпускников 2023 года – 79:  
из них: 
трудоустроено всего: 56 



трудоустроено по специальности – 43;  
трудоустроены не по специальности – 13; 
планируют продолжить обучение (не включенные в другие показатели) – 13; 
находятся в отпуске по уходу за ребенком – 6; 
самозанятые – 3; 
индивидуальные предприниматели – 1; 
нетрудоустроенные – 0. 
39.02.01 Социальная работа 
Общее количество выпускников 2023 года – 22:  
из них: 
трудоустроено всего: 15 
трудоустроено по специальности – 4;  
трудоустроены не по специальности – 11; 
планируют продолжить обучение (не включенные в другие показатели) – 3; 
находятся в отпуске по уходу за ребенком – 2; 
призваны в ряды ВС РФ – 1 
не трудоустроенные – 0 человек. 
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
Общее количество выпускников 2023 года – 20:  
из них: 
трудоустроено всего: 18 
трудоустроено по специальности – 13, среди трудоустроенных есть   

выпускники, которые также планируют продолжить обучение;  
трудоустроены не по специальности – 5; 
самозанятые – 2. 
нетрудоустроенные – 0 человек. 
 
Классные руководители планируют взаимодействие с выпускниками в 

течение года с целью  доведения необходимой информации об имеющихся в 

регионе вакансиях в соответствии с видом деятельности и полученными 

компетенциями, а также о возможном обучении на курсах ПК по освоенным 

специальностям на базе мастерских колледжа.  


